
 
 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом от 27.12.2023 № 105 

БДОУ ВМР «Детский сад «Колокольчик» 

(приложение 1) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  

ПЕДАГОГОВ БДОУ ВМР «ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и 

функционирования методического объединения педагогов образовательных 

БДОУ ВМР «Детский сад «Колокольчик» (далее – МО). 

1.2. МО создается в целях методического обеспечения реализации 

образовательной политики в области дошкольного образования в БДОУ ВМР 

«Детский сад «Колокольчик» (далее – детский  сад). 
1.3  МО является профессиональным сообществом и объединяет на 

добровольной основе педагогов той или иной категории (воспитателей, 

логопедов и др.). 

1.4  В своей деятельности МО руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлениями 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно- 

правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, 

регулирующими отношения в сфере образования, муниципальными 

нормативными правовыми актами Вытегорского муниципального района, 

настоящим Положением. 

 

 

2. Цели и задачи МО 

 

2.1. Целью деятельности МО является оказание педагогам методической 

поддержки в деятельности по реализации основных приоритетов развития 

дошкольного образования в Вытегорском муниципальном районе. 

2.2 В своей деятельности МО реализует следующие задачи: 

- повышение информационно-методических компетенций педагогов в 

вопросах реализации федерального государственного стандарта дошкольного 

образования, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования;  

- освоение педагогами нового содержания образования, новых эффективных 

технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения, и 

внедрение их в практику работы;  

- выявление, обобщение, презентация и внедрение лучшего педагогического 

опыта в практику работы;  



- формирование мотивации педагогов на совершенствование 

(преобразование) своей деятельности;  

- совершенствование программно-методического обеспечения 

образовательного процесса образовательных организаций, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования;  

- организация эффективного профессионального сетевого взаимодействия 

педагогических работников разных категорий. 

 

3. Направления деятельности РМО 
 

    3.1. Информационная деятельность.  

- изучение нормативных документов в сфере образования;  

-изучение новейших достижений отечественной и зарубежной 

психологической и педагогической науки, современных технологий;  

- ознакомление с новинками методической и педагогической литературы, 

методическими разработками и программами.  

3.2. Технологическая деятельность.  

- организация пропаганды и тиражирования передового опыта педагогов 

детского сада;  

- оказание методической помощи педагогическим работникам детского сада;  

- организация работы по обмену опытом между педагогами;  

- организация информационно-методических мероприятий, 

внутриучрежденческих профессиональных и творческих конкурсов, 

фестивалей;  

- организация консультативной помощи педагогам детского сада.  

3.3. Аналитическая деятельность.  

- анализ деятельности МО и составление плана работы;  

- анализ дефицитов педагогов в сфере профессиональной деятельности.  
- выявление, изучение, обобщение и распространение позитивного и 

передового педагогического опыта. 

Деятельность МО может строиться в различных организационных 

формах в соответствии с приоритетными направлениями работы:  

- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста;  

- «круглые столы», «мастер-классы», тренинги, практикумы, деловые игры, 

семинары, творческие отчеты педагогов и т.п.;  

- открытые занятия;  

- сетевое взаимодействие;  

- научно-практические конференции. 

 

4. Организация деятельности МО 

 

4.1.  МО возглавляется руководителем, выбираемым из числа педагогических 

работников детского сада.  

4.2. Руководитель несет ответственность за реализацию цели и задач МО. 



4.3 МО планируют свою работу на учебный год с учетом плана работы и 

приоритетных направлений деятельности детского сада.  

4.4. По окончании учебного года, руководитель МО составляет 

аналитический отчет о деятельности МО, предварительный план работы на 

следующий учебный год.  

 

5. Компетенция и ответственность руководителя МО 

5.1 Обязанности руководителя МО:  

- организация сетевого взаимодействия педагогов Вытегорского 

муниципального района в рамках методической службы;  

- организация работы МО в соответствии целью и задачами его деятельности;  

- своевременное изучение нормативных документов;  

- анализ деятельности МО и составление на его основе плана работы;  

- организация пропаганды и тиражирования передового опыта педагогов;  

- организация консультативной помощи педагогам детского сада;  

- выдвижение от МО педагогов для участия в профессиональных конкурсах;  

- выдвижение кандидатур участников МО для поощрения за активное 

профессиональное и творческое участие в его деятельности;  

-подготовка презентационных и методических материалов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом от 27.12.2023 № 105 

БДОУ ВМР «Детский сад «Колокольчик» 

(приложение 2) 

 

Состав  

руководителей методических объединений педагогов 

БДОУ ВМР «Детский сад «Колокольчик» 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Методическое объединение 

1 Венглюк Ксения 

Сергеевна 

воспитатель руководитель МО педагогов 

младшего и среднего 

дошкольного возраста 

2 Монина Алена 

Евгеньевна 

воспитатель руководитель МО педагогов 

старшего дошкольного 

возраста 

3 Сидоркова Анна 

Михайловна 

Учитель-

логопедов 

руководитель МО педагогов 

(специалистов) детского сада 

 

 

 

 


